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Tra le Istituzioni:

Per la collaborazione operativa e progettuale, e per il coinvolgimento delle operatrici e 
operatori in ambito sanitario:

Nonché:
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Un doveroso ringraziamento per il significativo supporto e sostegno fornito all’Associazione 
e all’utenza del Telefono Rosa Piemonte si estende a:

Merita inoltre sentita considerazione il contributo del network di riferimento 2025:

Si riconosce il valore alla recente relazione di partnership:

Per le learning opportunities, la condivisione di esperienze e la partecipazione a eventi e 
symposium, si esprime riconoscimento alle seguenti organizzazioni statunitensi:
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: https://telefonorosatorino.it/documenti-e-statistiche/
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